RESOLUCAO CFC N° 945/02

Aprova a NBC P 4 - Normas para
Educacao Profissional Continuada.

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que os Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e suas Interpretagdes Técnicas
constituem corpo de doutrina contdbil e estabelecem regras sobre procedimentos técnicos
a serem observados na realizacdo de trabalhos;

CONSIDERANDO que a constante evolucdo e a crescente
importincia da auditoria independente exigem atualizacdo e aprimoramento técnico e
ético, para manter-se e ampliar-se a capacitacdo para feitura de trabalhos com alto nivel
qualitativo;

CONSIDERANDO que o Conselho Federal de Contabilidade
mantém relagdes regulares com diversas institui¢des voltadas a educacao continuada;

CONSIDERANDO que o Grupo de Trabalho instituido pelo
Conselho Federal de Contabilidade, atendendo ao que estd disposto na Resolucao CFC n°
821, de 17 de dezembro de 1997, que aprovou a NBC P 1 — Normas Profissionais de
Auditor Independente com alteracdes e dd outras providéncias —, no item 1.10, elaborou
as Normas para Educacdo Profissional Continuada obrigatéria para os contadores que
exercem a atividade de Auditor Independente com cadastro na Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM, conforme disposto na Instru¢do CVM n° 308, de 14 de maio de
1999;

CONSIDERANDO que a atribui¢do para alcancar-se adequado
desempenho deve ser empreendida pelo Conselho Federal de Contabilidade em regime de
franca cooperagdo com a Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM e o Instituto dos

Auditores Independentes do Brasil — Ibracon, conforme disposto na Instrucio CVM n°
308, de 14 de maio de 1999;



RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a NBC P 4 — Normas para Educac¢do Profissional
Continuada.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2003.

Art. 3° Os casos omissos na presente resolucdo serdo resolvidos
pelo Plendrio do Conselho Federal de Contabilidade.

Brasilia, 27 de setembro de 2002.

Contador ALCEDINO GOMES BARBOSA
Presidente



NBC P 4 - NORMAS PARA EDUCACAO PROFISSIONAL
CONTINUADA

4.1 — Do Objetivo

4.1.1 — Educacgdo Profissional Continuada € a atividade educativa programada, formal e
reconhecida, que o contador, na funcdo de Auditor Independente, com registro
em Conselho Regional de Contabilidade e com cadastro na Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM, aqui denominado Auditor Independente, devera cumprir
com o objetivo de manter, atualizar e expandir seus conhecimentos para o
exercicio profissional.

4.1.1.1 — O Auditor Independente pessoa fisica e os sécios que representam
sociedade de auditoria independente na Comissdo de Valores
Mobiliarios — CVM, nos termos do inciso IX do artigo 6° da Instrucao
CVM n° 308/99, serdao os responsaveis perante o Conselho Federal de
Contabilidade pelo cumprimento da presente norma, pelos demais
contadores nao cadastrados na CVM, que compdem o seu quadro
funcional técnico.

4.1.2— Esta norma tem por objetivo regulamentar as atividades que o Auditor
Independente ¢ os demais contadores que compdem o seu quadro funcional
técnico deverdo cumprir com as exigéncias da Educagdo Profissional Continuada
e as acoes que o Conselho Federal de Contabilidade promoverad para facilitar,
controlar e fiscalizar seu cumprimento.

4.2 — Dos Auditores Independentes

4.2.1 — O Auditor Independente e os demais contadores que compdem o seu quadro
funcional técnico deverdo cumprir os seguintes minimos de horas de Educacado
Profissional Continuada por ano/calendario:

a) em 2003, 12 horas;
b) em 2004, 24 horas; e
c¢) a partir de 2005, 32 horas.



4.2.2 — As atividades computaveis no calculo das horas referidas no artigo anterior sao
aquelas estabelecidas nas Tabelas de Eventos e Horas a esta anexa.

4.2.2.1 — As Tabelas de Eventos e Horas, quando alteradas, devem ser publicadas
até 30 de novembro do ano anterior ao de sua vigéncia.

423 — O cumprimento das exigéncias estabelecidas nesta resolucdo deverdo ser
comprovados pelo Auditor Independente e pelos demais contadores que
compdem o seu quadro funcional técnico, mediante relatdrio anual das atividades
realizadas, conforme anexo a esta resolu¢do, encaminhado ao Conselho Regional
de Contabilidade de sua jurisdicdo até 31 de janeiro do ano subseqiiente.

4.2.3.1 — Até 31 de margo, o Conselho Regional de Contabilidade devera analisar
o relatério e comunicar ao Auditor Independente e aos demais
contadores que compdem o seu quadro funcional técnico o atendimento
ou nao do estabelecido na presente norma.

4.2.3.2 — Os documentos comprobatdrios das atividades constantes do relatério
previsto no caput deste artigo deverdo ser mantidos pelo Auditor
Independente e pelos demais contadores que compdem o quadro
funcional técnico, a disposi¢do da Fiscalizacdo do Conselho Regional
de Contabilidade, até a entrega do relatério do ano subseqiiente.

424 — O cumprimento desta Resolu¢cdo pelo Auditor Independente e pelos demais
Contadores que compdem o seu quadro funcional técnico serd exigido a partir do
ano subseqiiente a obtencdo do cadastro na CVM ou admissdo no referido
quadro, respectivamente.

4.3 — Do Conselho Federal de Contabilidade

4.3.1 — O Conselho Federal de Contabilidade constituird a Comissdao de Educacdo
Profissional Continuada (CEPC — CFC), com a finalidade de coordenar o previsto
nesta resolucao.



4.3.1.1 — Integram a Comissdao de Educagdo Profissional Continuada os vice-
presidentes de Desenvolvimento Profissional dos cinco conselhos
regionais de contabilidade que redinem o maior nimero de contadores
cadastrados como responsdveis técnicos na CVM; quatro membros
contadores, cadastrados como Auditores Independentes na CVM,
designados pelo Plendrio do Conselho Federal de Contabilidade, e o
vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do Conselho Federal
de Contabilidade, que a coordenara.

4.3.1.2 — O mandato dos quatro membros contadores da CEPC - CFC,
designados pelo Plendrio do Conselho Federal de Contabilidade, serd de
dois anos, permitida a reconducao.

4.3.2 — A CEPC - CFC ter4 as atribui¢des a seguir especificadas:

4.3.2.1 — Estudar de forma permanente novas disposi¢des que permitam melhorar
o cumprimento dos objetivos desta resolucdo, propondo-as ao
Presidente do Conselho Federal de Contabilidade, para
encaminhamento ao Plenario.

4.3.2.2 — Propor ao Presidente do Conselho Federal de contabilidade a ampla e
imediata divulgacdo de qualquer modificag¢do nesta resolucao.

4.3.2.3 — Prestar esclarecimentos quanto a aplicacdo desta resolucao.

4.3.2.4 — Analisar os pedidos de reconhecimento de eventos como congressos,
convengdes € semindrios nacionais € internacionais, inclusive aqueles
promovidos pelos Conselhos Regionais de Contabilidade e demais
entidades contdbeis, como Educacdo Continuada.

4.3.2.5 — Solicitar para andlise, quando entender necessdrio, processos de
credenciamento de capacitadoras pelos conselhos regionais de
contabilidade.

4.3.2.6 — Compilar as informagdes contidas nos relatérios recebidos dos
Conselhos Regionais de Contabilidade, encaminhando-as ao Presidente
do Conselho Federal de Contabilidade para divulgacao.



4.3.2.7 — Encaminhar ao Presidente do Conselho Federal de Contabilidade a lista
das Capacitadoras para a divulgacido semestral.

4.4 — Dos Conselhos Regionais

4.4.1 — Os Conselhos Regionais de Contabilidade t€ém, também, a responsabilidade de
incentivar a implementacdo das atividades que permitam ao Auditor
Independente ¢ aos demais contadores que compdem o seu quadro funcional
técnico o cumprimento desta resolu¢cdo, de acordo com o estabelecido pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

442 — As Camaras de Desenvolvimento Profissional dos Conselhos Regionais de
Contabilidade terdo as seguintes atribui¢cdes em relacdo a esta resolucao:

4.4.2.1 — Receber os pedidos de credenciamento das institui¢des, definidas no
item 4.6.2, a serem reconhecidas como capacitadoras, emitindo
pareceres e encaminhando-os ao Presidente do Conselho Regional de
Contabilidade, que os enviard para decisdo do Conselho Federal de
Contabilidade.

4.4.2.2 — Propor programa de divulgacdo dos procedimentos estabelecidos nesta
resolucgdo.

4.4.2.3 — Prestar esclarecimentos quanto a aplicacdo desta Resolugdo, com base
nas diretivas estabelecidas pela CEPC — CFC.

4.4.2.4 — Receber de cada Auditor Independente e dos demais contadores que
compdem o seu quadro funcional técnico o relatorio anual sobre as
atividades realizadas e, quando for o caso, a documentacdo que as
comprovem.

4.4.2.5 — Encaminhar a CEPC - CFC informagdes e estatisticas sobre o
cumprimento desta resolugao, pelos Auditores Independentes.

4.4.2.6 — Elaborar, até 31 de marco de cada ano, relatério sobre as atividades
desenvolvidas por Auditor Independente ¢ pelos demais Contadores
que compdem o seu quadro funcional técnico, encaminhando-o ao
Presidente do Conselho Federal de Contabilidade.



4.4.3 — Os Conselhos Regionais de Contabilidade que ndao dispuserem de Camara de
Desenvolvimento Profissional devem criar CEPC — CRC com as atribuicdes
previstas neste artigo.

444 — A CEPC — CRC, quando constituida, deve ser formada por 3 a 5 membros
contadores, sendo um deles um dos vice-presidentes.

4.4.5 — A Fiscalizagdo do Conselho Regional de Contabilidade poderd requisitar do
Auditor Independente e dos demais contadores que compdem o seu quadro
funcional técnico a apresentacdo dos documentos que comprovem as atividades
constantes do seu relatério anual, referido no item 4.2.3.

4.5 — Das Sancoes

4.5.1 — O nao-cumprimento, pelos Auditores Independentes e pelos demais contadores
que compdem o seu quadro funcional técnico, das disposi¢des desta resolucao,
constitui infra¢do ao art. 27, e, do Decreto-Lei n° 9.295/46 e ao Cédigo de Etica
Profissional do Contabilista.

4.6 — Das Capacitadoras

4.6.1 — Capacitadora € a entidade que exerce atividades de educacdo continuada
consoante as diretivas desta resolucao.

4.6.2 — As capacitadoras classificam-se em:

a) Instituicdes de ensino superior.

b) Instituicdes de especializacdo ou desenvolvimento profissional que oferecam
cursos ao publico em geral.

c¢) Empresas de auditoria independente que propiciem capacitagdo profissional.

4.6.3 — Para o registro e controle das capacitadoras deverdo ser observadas, no minimo, as
disposi¢cOes estabelecidas nas Diretrizes para o Registro das Capacitadoras,
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, a esta anexas.



4.7 — Programa de educacao profissional continuada

4.7.1 — Integram o Programa de Educacdo Profissional Continuada os seguintes eventos
ou atividades relacionados com a Contabilidade e a Profissdo Contébil, aprovados
pelo CEPC — CFC:
4.7.1.1 — Aquisicdo de conhecimento por meio de:

a) cursos certificados;

b) semindrios, conferéncias, painéis, simpdsio, palestras, congressos,
convengdes e outros eventos de mesma natureza;

¢) cursos de pds-graduagio:
c. 1) strito sensu;
c. 2) lato sensu;
d) programas de extensao.
4.7.1.2 — Docéncia em:

a) cursos certificados;

b) semindrios, conferéncias, painéis, simpodsios, palestras, congressos,
convengdes e outros eventos de mesma natureza;

¢) cursos de pds-graduagio:
c. 1) strito sensu;
c. 2) lato sensu;
d) bacharelado em Ciéncias Contabeis;
e) programas de extensao.
4.7.1.3 — Atuacdo como:
a) participante em comissOes técnicas e profissionais no Conselho

Federal de Contabilidade, Ibracon e outros organismos da profissdao
contdabil no Brasil ou exterior;



b) orientador ou membro de comissdo de defesa de dissertacdo ou tese.
4.7.1.4 — Producdo intelectual por meio de:
a) publicacdo de artigos em revistas nacionais e internacionais;

b) producdo de estudos ou trabalhos de pesquisa apresentados em
congressos nacionais ou internacionais;

¢) autoria e co-autoria de livros relacionados com a Contabilidade e a
Profissao Contébil publicados por editora;

d) traducdo de livros relacionados com a Contabilidade e a Profissao
Contébil e publicados por editora.

4.7.2 — As atividades previstas neste item serdo consideradas como Educagdo Profissional
Continuada, conforme Tabelas I, II, III, e IV, anexas a esta resolucao, limitadas a
trinta horas anuais por tabela.

4.8 — Do Comité de Avaliacao

4.8.1 — O Comite de Avaliacdo serd composto por membros designados pela CEPC —
CFC, cuja atribui¢do serd exercer um controle de qualidade das capacitadoras
credenciadas no Programa de Educacao Profissional Continuada.

4.8.2 — A Comissdao de Educacdo Profissional Continuada definird os critérios e
procedimentos a serem adotados, tanto na composicdo do Comité previsto no
item 4.8 quanto na avaliacao das capacitadoras.

4.8.3 — As capacitadoras deverdo enviar a Comissao de Educacgdo Profissional Continuada

seus planos de acdo e datas para saneamento das discrepancias verificadas na
avaliacdo, no prazo de até 30 dias apds o recebimento da competente notificacao.

4.9 — Das Sancoes



49.1 — A Comissao de Educacdo Profissional Continuada, com base na informacio
fornecida pelo Comité de Avaliagcdo, propora ao Presidente do Conselho Federal
de Contabilidade a suspensao, ad referendum do Plenéario do Conselho Federal de
Contabilidade, do credenciamento da capacitadora quando se enquadre em um
dos seguintes pressupostos:

4.9.1.1 — Outorga de créditos por cursos ministrados, que difiram das Tabelas de
Eventos e Horas ou realizacao de cursos diferentes dos credenciados pela
Comissao de Educacgido Profissional Continuada.

4.9.1.2 — Nao-cumprimento das diretrizes estabelecidas pela CEPC - CFC,
relativas a entrega de informagdes dos eventos e de seus participantes.

4.9.1.3 — Nao observancia dos cronogramas estabelecidos para os cursos, sem
aviso a Comissdao de Educagdo Profissional Continuada, dentro dos oito

dias uteis anteriores ao cancelamento ou alteragdo.

4.9.1.4 — Auséncia de resposta a notificacdo ou ndo-implementacao das medidas
saneadoras comunicadas pela CEPC — CFC.

4.9.2 — O Conselho Federal de Contabilidade devera notificar a capacitadora, por escrito,
sobre a suspensdo de seu credenciamento e exclusdo da lista de capacitadoras.

4.9.2.1 — Depois de notificada, cabe recurso ao Plenédrio do Conselho Federal de
Contabilidade no prazo de até 30 dias.
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ANEXO1

ANEXOS A RESOLUCAO DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE N°
945/02 SOBRE EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

TABELAS DE EVENTOS E HORAS

OPCAO CARACTERISTICAS UNIDADE DE AVALIACAO
AVALIACAO EM HORAS
I. Aquisicio de conhecimentos
Eventos: Temas relacionados com a profissdo contdbil ministrados ou | Duracdo do evento Horas aprovadas pela
promovidos por: Comissdo de

Curso Educacao
Certificado, a) Conselho Federal de Contabilidade, Conselhos Profissional
Conferéncia, Regionais de Contabilidade e Ibracon. Continuada — CEPC
Semindrio, b) Instituicdes de ensino superior. - CFC
Painel, c) Instituicdes capacitadoras registradas na Comissdo de
Simpdsio, Educagéo Profissional continuada — CEPC — CFC.
Palestra, d) Empresas de auditoria independente.

Outros eventos da
mesma natureza

Curso de Pos-
Graduacio:

Strito sensu

Lato sensu

Programas de extensao

Congressos e
Convengdes
Relativos a Profissao

Duragao do evento

Duragao do evento
técnico

Horas de duracdo do
moédulo ou disciplina
terminada e aprovada

Horas aprovadas pela
Comissdo de
Educagio

Profissional
Continuada — CEPC

- CFC

I1. Docéncia

Docéncia em:
Curso certificado,
Conferéncia,
Seminario,
Painel,

Simpdsio,
Palestra,
Congresso,
Convengao e outros
eventos da mesma
natureza.

Docéncia em:

Cursos de p6s-
graduagdo,

bacharelado em Ciéncias
Contdbeis,

Programas de extensao

Atividades relacionadas com a profissdo contdbil,

promovidas por:

a) Conselho Federal de Contabilidade, Conselhos
Regionais de Contabilidade e Ibracon.

b) Institui¢des de ensino superior.

c) Instituicdes Capacitadoras registradas perante a
comissdo de Educagdo Profissional Continuada -

CEPC - CFC.
d) Empresas de auditoria independente.

Disciplinas relativas a profissdo contdbil, ministradas em
instituicdes de ensino superior registradas na Comissdo de
Educacio Profissional Continuada — CEPC — CFC.

Duragao do evento

Duragao do curso

Horas  (maximo de
dez horas anuais)

Horas (maximo de
vinte e cinco horas
anuais)
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OPCAO CARACTERISTICAS UNIDADE DE AVALIACAO
AVALIACAO EM HORAS
II1. Atuacio como participante
Comissoes  técnicas e | Temas relacionados com a Contabilidade e a profissdo | Doze meses ou Horas (maximo de

profissionais no Brasil
ou no exterior

Participar como orientador
ou membro de comissio de
defesa de monografia,
dissertacdo ou tese.

contabil:

a)  Comissdes técnicas e de pesquisa do Conselho Federal
de Contabilidade e Ibracon Nacional.
b) Comissdes técnicas e de Pesquisa de Instituicdes de

reconhecido prestigio e relativas a profissao.
OBS: Os responsdveis ou coordenadores das Comissdes
deverdo encaminhar um comunicado a Comissao de
Educacdo Profissional Continuada CEPC - CRC
confirmando que o integrante das citadas comissdes cumpriu
com o objetivo e o tempo designados a mesma.
Nivel a que se dirige:
Doutorado
Mestrado
Especializacdo
Bacharelado

propor¢do

Trabalho
concluido

dirigido

a

vinte horas anuais)

Horas Anuais:
vinte horas,
quatorze horas,
sete horas,
cinco horas

IV. Producao intelectua

1

Publicagdo de artigos em

revistas nacionais e
internacionais.
Produzir estudos ou

trabalhos de pesquisa.

Autoria e co-autoria de
livros

Tradugdo de livros

Materiais relacionados com a Contabilidade e a Profissao
Contdbil e homologados pela Comissdio de Educacdo
Profissional Continuada — CEPC — CFC

Estudos ou pesquisa técnica:
a)  apresentados em congressos internacionais relacionados
com a contabilidade e a profissdo e aprovados pela
Comissdo de Educagdo Profissional Continuada —
CEPEC - CFC; e

apresentados em congresso ou convengdes nacionais
relacionados com a Contabilidade e a profissdo contdbil
e que fagcam parte do Plano de Educag¢do Continuada
reconhecido pela Comissido de Educagdo Profissional
Continuada — CEPC — CFC.

b)

autoria de livros relacionados com a Contabilidade e a
profissdo contdbil.

co-autoria de livros relacionados com a Contabilidade e
a profissdo contdbil.

a)

b)

Tradugdo e adaptagdo de livros publicados no estrangeiro
relacionados com a profissao contabil.

Artigo técnico
publicado em revista
de circulacio
internacional e

de circulacio
nacional

Doc. aceito

Doc. aceito

Livro publicado

Livro publicado

Livro publicado

Dez horas
Cinco horas

Dez horas

Cinco horas

Quarenta horas

Vinte horas

Vinte horas
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ANEXO II

DIRETRIZES PARA O REGISTRO DE CAPACITADORAS

I - DOS REQUISITOS E REGISTROS DAS CAPACITADORAS

Art. 1° As capacitadoras deverdo solicitar e obter perante a Comissdo de Educacio
Profissional Continuada — CEPC — CRC do seu domicilio o seu credenciamento, a qual
encaminhard seu parecer a Comissao de Educagdo Profissional Continuada para decisao.

Art. 2° Os requisitos para que as capacitadoras sejam credenciadas pela Comissdo de
Educacdo Profissional Continuada e decisdo da Comissdo de Educagdo Profissional
Continuada — CEPC — CFC - sao:

a)

b)

c)

d)

€)

Preencher formuldrio estabelecido pela Comissdao de Educacdo Profissional
Continuada — CEPC — CFC.

Apresentar requerimento solicitando credenciamento como capacitadora,
assinado pelo seu representante legal, declarando que tem pleno
conhecimento da Resolugdo CFC n° 945, de 27 de setembro de 2002, que
institui a Educacio Profissional Continuada.

Apresentar cOpia autenticada dos seus atos constituivos e uUltima alteracdo,
devidamente registrados, exceto para universidades estaduais ou federais.

Apresentar o historico especificando a experi€ncia no ambito de capacitacao,
resumo dos objetivos da capacitacdo ministrada, seus programas de trabalho,
caracteristicas do nivel académico e curriculo de seus instrutores, tipo € nivel
de audiéncia a que os cursos se destinam e informagdes gerais de sua
administracao.

Apresentar os programas, as cargas hordrias e os cronogramas dos cursos a
serem ministrados em cada ano.

Apresentar o conteddo programético, a metodologia de ensino e demais
recursos de apoio, bibliografia minima, critérios de avaliagdo, freqii€ncia
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minima, sem prejuizo de outras informacdes, a critério da Comissdo de
Educacdo Profissional Continuada.

Art. 3° Com base nestas informacdes, a Comissdo de Educacdo Profissional Continuada
efetuard uma avaliacdo prévia da qualidade da capacitadora, enviando o seu parecer a
Comissao de Educagdo Profissional Continuada para decisdao. Se aprovado o
credenciamento, emitird oficio de aprovagdo como capacitadora credenciada, com sua
denominagdo ou razdo social, o nimero designado e a vigéncia da autorizagdo, que lhe
permitird outorgar horas vélidas para a Educagdo Profissional Continuada.

II - DOS ATESTADOS EMITIDOS PELAS CAPACITADORAS
Art. 4° As capacitadoras deverdo outorgar aos participantes dos eventos atestados em
forma de diplomas, certificados ou documento equivalente contendo, no minimo, os

requesitos estabelecidos no art. 5°.

Art. 5° Uma vez atendidos os critérios minimos de avaliacao e freqiiéncia, a Capacitadora
emitird atestados contendo, no minimo, 0s seguintes requisitos:

a) nome da capacitadora e nimero de registro perante a Comissao de Educacdo
Profissional Continuada;

b) nome e numero de registro no Conselho Regional de Contabilidade do
participante;

c¢) nome do expositor e assinatura do diretor ou representante legal da
capacitadora;

d) nome do curso e datas nas quais foi ministrado;

e) duracdo em horas; e

f)  especificacdo das horas outorgadas validas como Educacdo Profissional
Continuada, observado o indicado nas Tabelas de Eventos e Horas vigentes,

aprovada pela Comissdo de Educacao Profissional Continuada.

Art. 6° As capacitadoras poderdao modificar o seu programa de cursos, para incluir
eventos nao credenciados, devendo apresentar para a Comissdo de Educacdo Profissional
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Continuada, por escrito, com sessenta dias de antecedéncia, um programa para cada curso
a ser ministrado, que devera conter, no minimo, as informacgdes nas letras d, e e f do art.
2°,

Art. 7° As capacitadoras enviardo, até 31 de marco e 30 de setembro de cada ano,
respectivamente, relatorios semestrais a Comissdo de Educacdo Profissional Continuada
em cuja jurisdi¢do desenvolveu atividades, nas quais reportardo:

a) os eventos realizados;

b) relacdo de expositores; e

c) relagdo dos participantes que tenham concluido satisfatoriamente os eventos
de acordo com o plano aprovado pelo CEPC — CRC.

Art. 8 A Comissdo de Educacdo Profissional Continuada manterd a disposi¢do dos
interessados a relacdo atualizada das capacitadoras autorizadas e respectivos eventos
credenciados no Programa de Educacgdo Profissional Continuada.

III - EMPRESAS DE AUDITORIA INDEPENDENTE CREDENCIADAS COMO
CAPACITADORAS

Art. 9° As empresas de auditoria independente que desejarem ter os seus programas de
capacitacdo profissional internos ou para terceiros reconhecidos por este Programa de
Educacdao Profissional Continuada deverdo requerer seu credenciamento como
capacitadoras.

Art. 10 As empresas de auditoria independente estardo obrigadas a cumprir com o
requerido nos arts. 2° a 8° da presente regulamentacao.

IV - INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CREDENCIADAS COMO
CAPACITADORAS

Art. 11 Para requererem o credenciamento como capacitadoras, as instituicdes de ensino
superior devem atender o estabelecido nos artigos 2° e 8° da presente regulamentacao.
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V - DOS CONTROLES DAS CREDENCIADAS COMO CAPACITADORAS

Art. 12 A CEPC — CRC mantera banco de dados com informagdes sobre o desempenho
das Capacitadoras, elaborando, anualmente, um relatério a ser enviado a Comissdo de
Educacdo Profissional Continuada até o final de marco do ano subseqiiente.

Art. 13 A Comissao de Educagdo Profissional Continuada manterd um processo para
cada capacitadora credenciada, que devera conter:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

J)

k)

a documentacao prevista para o credenciamento da autorizacao;
copia do Certificado de Credenciamento como Capacitadora Autorizada;

relatorio sobre a avaliacdo inicial da capacitadora para o credenciamento do
registro;

programa de cursos a serem ministrados;
modifica¢cdo dos programas de cursos a serem ministrados;
relatérios semestrais dos cursos ministrados;

relatorios emitidos pelo Comité de Avaliacdo da Comissdao de Educacdo
Profissional Continuada;

queixas e investigacdes especiais;
cartas de observacoes dirigidas a capacitadora;
correspondéncias recebidas pela capacitadora; e

qualquer outro documento relacionado com a capacitadora.
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ANEXO III

PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

RELATORIO DAS ATIVIDADES

PERIODO: 01/01/......... a 31/12/........

De acordo com a Resolucdo CFC n° 945, de 27 de setembro de 2002, do Conselho
Federal de Contabilidade

EVENTOS

INSTITUICAO

NOME

NUMERO DE
REGISTRO

DATA OU
PERIODO

HORAS

AVALIACAO

I. AQUISICAO DE CONHECIMENTOS

Minimo de horas:

Total:

II. DOCEN

CIA

Minimo de horas:

Total:

III. ATUACAO COMO PARTICIPANTE

Minimo de horas:

Total:

IV. PRODUCAQ INTELECTUAL

Minimo de horas:

30

Total:

Total geral (I+I1+I11+1V)=

DECLARO SOB RESPONSABILIDADE QUE SAO VERDADEIRAS AS INFORMACOES
CONTIDAS NESTE DOCUMENTO

CRC

| Registro n’:

Local:

de

de

Nome:

Endereco:

Telefones:

Fax:

| Correio Eletronico:
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