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RESOLUÇÃO CRC-ES Nº 301/2009 

 
Cria a Comissão “CRC Jovem” no 

âmbito do CRC-ES. 

 
O Plenário do Conselho Regional de Contabilidade do Espírito Santo, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais, 
 

CONSIDERANDO a necessidade de formação de Comissões para auxílio 
ao Conselho Diretor e Plenário, nas atividades inerentes ao CRC-ES; 

  
CONSIDERANDO que as Comissões devem efetivamente desenvolver 

trabalhos que contribuam para a administração do CRC-ES; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - Estabelecer a criação da Comissão CRC Jovem, aprovando os 

objetivos e regras de constituição e funcionamento constantes no regulamento 
anexo a esta resolução. 

 
Art. 2º - A presente Resolução entra em vigor a partir desta data. 
 
 

Vitória/ES, 09 de junho de 2009. 
 
 
 
 

Contador Paulo Vieira Pinto 
  Presidente do CRC-ES 

 
 

CONSELHEIROS 
 
 
 

   
Ronaldo Soares Vieira  Cristina Amélia Fontes Langoni 

   
   
   

Carlos Barcellos Damasceno  Thereza Luzia Nader 
   
   
   

Walter Alves Noronha  José Maria Hupp 
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Antônio Carlos Rocha  Paula Koehler Martins 

   
   
   

Valdir Massucatti  Carla Cristina Tasso 
   
   
   

Washington Luiz da Silva  Mário Lopes Malta 
   
   
   

Paulo Gilvan Alixandre de Carvalho  Eli Batista de Araújo Pirola 
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ANEXO I – RES. CRC-ES n° 301/2009 
REGULAMENTO GERAL DA COMISSÃO CRC JOVEM 

 
Pensando no Futuro da Profissão Contábil  
 
Nos dia de hoje, cumpre ressaltar a importância do contador dentro do mundo 
globalizado. Em todos os paises do mundo, o contador passou a ser uma das 
principais figuras dentro do contexto econômico/ social. 
 
Todos nós, como cidadãos brasileiros, devemos ser ativos dentro de um sistema 
democrático no qual a principal figura passa a ser o indivíduo. Entretanto, sabemos 
da pouca participação dos cidadãos na política brasileira o que gera enormes 
desníveis fiscais, sociais e conseqüentes descontentamentos. 
 
A partir disto, a melhor maneira para que possamos acreditar em uma mudança, 
ainda que seja pequena, é nos agruparmos. Surge então a oportunidade de nos 
juntarmos através da escolha profissional. Todos os contadores aliados aos jovens 
estudantes da profissão contábil, podem contribuir para um mundo com menores 
injustiças, participando ativamente das entidades de classe, no caso, o Conselho 
Regional de Contabilidade do Espírito Santo. 
  
Atualmente, temos um enorme contingente de profissionais da área contábil se 
formando, dos quais, apenas um pequeno número são registrados no CRC-ES.  
Obviamente, seria pleonasmo repetirmos que nosso universo de participantes ativos 
na entidade, fica muito reduzido sem citar aqueles que estão inscritos e não 
participam.   
  
Analisando alguns dos aspectos acima mencionados, sentimos a necessidade da 
criação desta comissão que tem como um dos seus objetos fazer com que a 
sociedade capixaba, de um modo geral, reconheça a importância do contador, 
valorize a profissão contábil nos projetos sociais, represente e defenda os interesses 
acadêmicos da profissão e consiga disseminar entre os jovens a importância da 
profissão contábil.   
  
Obviamente, não temos a menor pretensão de fazer este Pais jovem mudar de um 
dia para outro, mas temos sim, a obrigatoriedade de torná-lo menos sofrido e com 
mais justiça social. 
 
 
1) FOCO  
  
Considerando os dados e analisando-os, temos no primeiro momento como objetivo 
de atingir os seguintes públicos alvos:  
  
1.1) Jovens Contadores: Contabilistas com até 5 anos de formados no curso 
de Ciências Contábeis. 
  
Para tanto, nossa intenção é aumentar o número de jovens contabilistas 
participando nas atividades desenvolvidas pelo Conselho.  
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Não obstante, gostaríamos de aumentar as formas de contribuições técnicas e 
culturais atualmente oferecidas aos jovens profissionais da classe contábil, 
consolidando a idéia de que o contabilista é individuo fundamental no processo de 
gestão empresarial. 
  
Ademais, transmitir aos jovens contadores a importância de participar do Conselho 
de Classe propiciando o crescimento profissional, renovação de conhecimentos, 
além de desenvolver uma maior união da classe.  
  
1.2) Estudantes de Ciências Contábeis 
  
Conscientizar o estudante de ciências contábeis da importância da profissão contábil 
e fazer com que o mesmo saiba da potencialidade e oportunidade que a profissão 
proporciona.   
  
Divulgar aos estudantes finalistas do curso de Ciências Contábeis as atividades 
desenvolvidas pelo CRC-ES e a forma que os mesmos possam participar e 
contribuir para o desenvolvimento e futuro da profissão.   
  
1.3) Formadores de Opinião 
  
Obviamente, outro fator de suma importância para que possamos desenvolver 
nossos objetos será a consolidação dos aspectos acima citados junto aos lideres 
empresariais.   
  
Estes precisam divulgar a importância da profissão contábil no mercado e a partir 
disso exigirem os seguintes aspectos do profissional: (I) atualização; técnica 
contínua; (II) ética; (III) participação ativa na gestão empresarial; (IV) outros aspectos 
de suma importância dentro da continuidade empresarial, pessoal e profissional.   
  
1.4) Estudantes Ensino Médio 
  
Despertar um maior interesse dos estudantes do ensino médio para profissão 
contábil objetivando um aumento no numero de inscritos nos cursos de 
contabilidade. 
 
 
2) CRIAÇÃO DA COMISSÃO 
  
2.1) Missão 
 
O CRC Jovem tem a missão de facilitar a aproximação entre estudantes finalistas do 
curso de Ciências Contábeis, profissionais recém-formados e Contabilistas já 
estabelecidos na profissão.  É uma comissão que incentiva a participação dos 
jovens nas entidades contábeis e procura suprir as demandas desses profissionais.  
 
2.2) Composição da Comissão 
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A Comissão será composta de jovens profissionais, com até 5 anos de formados no 
curso de Ciências Contábeis, nomeados por Portaria do Presidente do CRC-ES, e 
contará com, no mínimo, um Coordenador, um Vice-Coordenador e 6 (seis) 
membros efetivos. 
 
O Coordenador, Vice-coordenador e demais membros da comissão exercerão suas 
atividades de forma voluntária, não possuindo qualquer vínculo empregatício com o 
CRC-ES. 
 
A Comissão CRC Jovem exercerá suas atividades por prazo indeterminado, 
podendo ocorrer a renovação de seus membros a qualquer momento por 
conveniência do Presidente ou do Plenário do CRC-ES e por solicitação da Vice-
Presidência de Desenvolvimento Profissional. 
 
2.3) Obrigações 
  
A Comissão, subordinada ao Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, 
deverá apresentar ao Plenário:  
a) até o mês de setembro, uma lista de ações programadas para o ano seguinte; e  
b) nos meses janeiro e julho, um relatório das atividades semestrais. 
 
2.4) Das Ações 
  
Levar ao jovem Contabilista e aos alunos finalistas do curso de Ciências Contábeis 
informações que supram suas necessidades, visando preencher a lacuna existente 
entre o aluno, o recém-formado e o profissional contábil já estabelecido. É 
importante destacar que existem demandas distintas. Então, a comissão leva a 
mensagem de maneira que vá ao encontro das necessidades específicas desse 
segmento.  
  
2.5) Objetivos 
 
A - Proporcionar aos estudantes finalistas de ciências contábeis e aos recém 
formados conteúdo adequado visando suprir suas necessidades imediatas de 
acordo com as necessidades do mercado de trabalho;  
B - Conscientizar os jovens da importância da Contabilidade e fazer com que os 
mesmos saibam da potencialidade e oportunidade que a profissão proporciona, 
procurando valorizar, aperfeiçoar e aprofundar os seus conhecimentos;  
C - Incentivar que os formandos efetuem o registro no CRC ;  
D - Motivar aqueles que já estão estudando a concluir o curso (mostrar 
oportunidades sobre a carreira);  
E - Defender os interesses acadêmicos da profissão; 
F - Disseminar entre os jovens a importância e a força política da classe contábil no 
Brasil;  
G - Divulgar o curso de contabilidade para alunos do nível médio, fundamental e 
para a comunidade (valorização da profissão contábil) ;  
H - Intensificar a participação dos jovens nas Entidades Contábeis;  
I - Fazer a sociedade brasileira, de um modo geral, reconhecer a importância do 
contador e valorizar o contador nos projetos sociais; 
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3) SUBCOMISSÕES: IMPLANTAÇÃO DAS SUBCOMISSÕES DO CRC JOVEM – 
GRANDE VITÓRIA E INTERIOR  
  
Assim como há necessidades distintas entre as faixas citadas anteriormente, 
também existem demandas diferentes entre capital e interior.  Mesmo no interior do 
estado, as diversas regiões apresentam diferentes necessidades. Por isso, a 
interiorização é tão importante. Com a criação das subcomissões, trabalharemos 
para atender essas demandas.  Além disso, queremos proporcionar uma maior 
proximidade dessas regionais com a comissão coordenadora da Capital. 
   
3.1) Composição da Subcomissão 
  
As subcomissões serão instituídas por Portaria do Presidente do CRC-ES e 
compostas por até 4 (quatro) jovens Contabilista, indicados pelo CRC-ES, pelo 
Sindicato dos Contabilistas, pelas Associações Regionais de Contabilistas e pelo 
Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis - SESCON. 
 
A idéia é ter representatividade em todos os segmentos e incentivar a participação 
das Entidades no programa.   
  
 
4) PLANO DE AÇÃO 
  
- Buscar apoio junto à mídia e promover o projeto CRC Jovem através do apoio do 
CFC e dos demais CRC’s. 
- Divulgação de atividades no Jornal do CRC-ES. 
- Obtenção de espaços nas publicações das entidades congraçadas e do CFC  
- Encontros e reuniões, convidando público alvo do CRC Jovem (conselheiros, 
empresários, jornalistas e professores universitários) a fim de apresentar a 
Comissão à mídia.  
 
 
5) DESENVOLVIMENTO   
  
Atividades propostas para atingir nossos objetivos citados:  
  
5.1) Palestras periódicas em faculdades 
 
Desenvolver junto às faculdades uma grade de palestras com objetivo de divulgar a 
participação efetiva do CRC-ES diante da Educação Continuada dos profissionais 
contábeis.  Outro ponto importante, é fazer com que o jovem perceba os benefícios 
que podem ser gerados pela participação no CRC-ES.  Queremos que o Jovem faça 
sua educação continuada a partir da graduação e não espere o final do curso para 
criar esta cultura.    
  
5.2) Criação de grupos de trabalhos direcionados para desenvolvimento de 
painéis técnico/culturais e sociais para os jovens da área contábil 
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Dar oportunidade aos jovens para desenvolver e discutir matérias de interesse da 
profissão, objetivando a valorização do profissional perante a sociedade e possível 
publicação do material produzido. 
  
5.3) Criação do Prêmio Jovem Contador com participação de grandes 
corporações 
 
Incentivar, reconhecer e valorizar o jovem contador, através de uma premiação 
patrocinada por corporações privadas com reconhecimento de mídia.    
  
5.4) Criação de Parceria com empresa especializada em recolocação 
profissional  
 
Oferecer ao jovem contabilista devidamente registrado no CRC um facilitador para 
sua inserção no mercado de trabalho.  
  
5.5) Feira Patrocinada - Workshop com recrutamento 
 
Criação de uma feira com temas atuais relacionados a área contábil com workshops 
de recrutamento e seleção patrocinados por grandes corporações e outras entidades 
(CIEE, SEBRAE).  
 
5.6) Criação do Encontro Capixaba dos Jovens Contadores 
 
Encontro com periodicidade bienal, objetivando a discussão de temas técnicos e 
atuais relacionados à profissão contábil e ao jovem contabilista. 
  
5.7) Criação no site do CRC-ES de um Banco de Jovens Contadores 
 
Criação de um Banco de Jovens Contadores, formados a no máximo 5 anos, no site 
do CRC-ES a fim de facilitar a empregabilidade destes, criando um meio de contato 
entre o profissional já estabelecido e o Contador recém ingressado no mercado de 
trabalho, bem como um espaço destinado a divulgação das vagas existentes em 
empresas e sociedades contábeis. 
 
5.8) Eventos Culturais e Sociais Voltados ao Publico Jovem 
 
Buscar patrocínio eventos culturais e sociais para o jovem registrado no CRC-ES. 
Promover maior participação da classe contábil junto ao 3º setor.  
  
5.9) Divulgação da profissão no ensino médio  
 
Através dos meios de comunicação, criar uma linguagem adequada para tentarmos 
atingir nossos objetivos já mencionados. 


